
f(
ие

от <( Ns ?{-

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

J\b

лlп
наименование
должностей,
замещение
которых
связано с

коррупционцы
ми рисками

Типовые ситуации Степень риска Меры по минимизации
(устранению) коррупциопного

риска

1 Организация
деятеJьности

.Щиректор
МкУк (Ви)оу1)

(или.rпrцо,
исполЕяющее
обязанности),
зчIN,{еститеJIь

дшрmора

,использование своих
с.lгужебньтх полномощй при

решении лиtIньD( вопросов,
связанньD( с удовлетвореЕием
материuuьIIьD( потребностей
ДОJDКНОСТЕОГО JПIЦа ИЛИ еГО

родственников rпrбо иной
ли.пrой заинтересованности

Средняя Информационнtш открьпость.
Собшодение угвержденной
антикоррупционной поJIитики.
Разъяснение работникаtrл о мерах
ответственности за совершение
коррупциоIIЕьD( правонарушений

2. Приrrrгие на рабоry
сотрудшков

.Щиректор МКУК
кВИХМ>
(или лицо,

исполшIющее
обязанности),
заместитель
директора

Предоставление не
предусмотренньD( зtжоЕом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) для
постуIIления на работу в
Учреждение

Низкая Разъяснительная работа i с

ответствснными JIицап,rи о мерах
ответственности за соверцigциg
коррупциоЕIIьD( прtlвонарушений.
Проведение собеседования при
приеме на рабоry

Коррупционно-
опасные функции
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Вабота со с-rryжБбнй
информацией

Щиректор
МкУк (ВИХМ)

(или JIицо,
исполнr{ющее
обязаrrности),
зап{еститель

директора

Использование в лиtIньIх или
групповьIх иЕтереftlх
информации, поrгуrенной гrри
вьшолнении служебньпс
обязанностей, если тiжая
информация не подлежит
официальному
распростраЕению. Попьrгка
несанкционировtlнного достуtIа
к информационным pecypczlм в
Учреждении. Заллапгчивание
информации.

Средняя Соблюдение, утвержденной
антикоррупционной политики.
Ознакомление с нормативными
док)rмеIIтами, р9гламентирующими
вопросы предупреждения и
rrротиводействия корругrции.
Разъяснение работникаtrл о мерах
ответственности за совершение
коррупционньD( правоIIарушений.

4.
ВзаимоотношениJ{ с
ДОJDКНОСТНЫМИ
лицtlп,lи в орftшах
вJIасти и управления,
правоохрчlЕительЕым
и оргаII€lп{и и
другими
оргzшизациями

Щиректор
МкУк KBI,D(M>

(илилицо,'
исполняющее
обязшrности),
заместитель
диреmора

,Щарение подарков и оказание не
с;ryжебньтх услуг доJDкностным
лицЕllчf в органах власти и
управлеIIия,
прttвоохранительIIьD( оргfiIttх и
разлиЕшьD( организащиях, за
искJIючеЕием симвоJIических
зЕаков вIlим:lнЕя, пpoToKoJIьHbD(
мероприятий.

Средняя РеашIзация угвержденной
Антикоррупционной политики
Уцrеждения, собrподеЫе rrравил
обмена подаркап{и и знilкlп{и
делового гостецриимства.
Разъяснение работникаrrл
Учреждения мер ответствеIIности за
совершение коррупцЕонньD(
прtlвонарушений.

5 Подготовка
и пршштие
решений
о распределении
бюджетньпс
ассигнований,
субсидий,
межбюджетньIх
тршrсфертов

{иректор
МКУк кВI,ЖМ>

(или rпrцо,
исполняющее
обязанности),
зzll\,fеститель

директора

Принятие решешй о
распределении бюджетньD(
ассигнов€lний, субсидий,
межбюджетньD( трансфертов с
нарушением установленЕого
порядка в обмен на попучеЕное
(обещанное) вознаграждение

Средняя

a
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6. Осуществление
функции главного
адмиIIистратора
бюджетньпr средств

!иректор
МкУк KBI,ЖM>

(или JIицо,
исполнrIющее
обязанности),
зilп{еститеJIь

директора

Нецелевое g/пли
неэффективное использоваЕие

бюджетньпr средств

Средняя
вьцеленные
по целевому

эффективности

Контроль. за тем, чтобы
расходовались

Контроль

имущества

Осуществление
зак)дIок, закJIючеЕие
KoHTp€lKToB и других

гражд€lнско-
пptlBoBbD( договоров
на поставку товаров,
вьшоJIнение работ,
оказание услуг дJIя
Ерц }цреждения

.Щиректор
МкУк кВI,ЖМ>

(или лицо,
исполЕяющее
обязанности),
зап{еститеJIь

директора

которой нет объекгивной
потребности. Необосновtlнное
завышение объема з:жупаемьD(

услуг, рабоц товЕ)а.
Необоснов:lнное оrрани.Iение

коЕкуренции (круга возможньIх
поставщиков). НеобосЕовtlIIЕое

упрощение иJIи усложЕение
существенньпr условий

контракта или договор4 в том
числе предмета и сроков

испоJIIIеЕиrI НеобосновtшIное
завышение цеЕы зtlкупки

Осуществление з€lкупки, в

) процедур

Оlказ от ,

цен на

соблюдение

без

при

порядка
дJUI

нужд.
при

поставщиков (,

подрядчиков).

усложнеЕие
определеЕиrI
зашrючение

соб.rшодения

товары и услуги,
з€lведомо

о выборе
при

осуществлениrI
государственньIх и

Учреждения.
пришIтии

процедур
проведеЕиrI

, открытость
закупок

(

7
Средняя аЕовленного
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Осуществление ]

ведомственного
KOHTPOJUI За
соблодением
трудового
законодательства

.Щиректор
МкУк кВIД(М>

(или лицо,
исIIолЕrIющее
обязанности),
зtlместитеJь
дирекtора

Принятие решения о
проведеЕии мероприягий по
контроJIю выборочно в
отЕошении отдеJIьньD(
организаций.
По завершеЕии мероприятий по
коЕц)оJIю не отрiDкение в акте
о результатi}х мероIIрияти'I по
контроJIю вьUIвленньD(
нарушений законодатеJIьства в
обмен на
полученное (обещанное)
вознац)аждение.
Согласование решения,
приЕrIтого по результатаN,t
проведеЕия мероriриятI[й по
контроJIю, не содержаIцего
информащию о вьuIвленньIх
Еарушенил( з€lкоЕодательства в
обмен fiа поJrученное
(обещаrrное) вознаграждение.
Принятие по результат:lti,t
проведения мероприятий по
контроJIю формального
решеЕия, не содержащего
информацию вьuшленньD(
нарушеЕиrIх зчlконодательства в
обмен на поJtrIенное
(обещанное) вознаграждение

Нормативное регулирование
порядка, способа и сроков
совершения действий специалистов
при осуществлении коррупционно-
опасной функции;
планирование мероприятий по
контроJIю;
комиссионное IIроведение
KorrTpojlbrrbD( мероrrриягий;
рilзъяснение с[ециаJIистtlп{ :

- обязанности незilIчtедJIительно
сообщить предстilвитеJIю
наниматеJU{ о скJIонении его к
совершению коррупционЕого
правоIIарушеЕия;
_ ответственЕосшI совершение
корруfi циоЕньD( правонарушений

{

8.



6
{

|.$

ft
$
с
5

,iil

;"

:i
i-

+'. 
,

..'

:,
;:
*l
к
ш
(,

]

:

9 Осуществление
ведомственного
KOHTPOJUI За
собrподением
з€lконодатеJIьства
в сфере зак)rпок

Щиректор
МКУк (ВIД(М)

(и.rпа лицо,
испоJIII'Iющее
обязанности)

Принятие решениJI о
проведении мероприягий по
контроJIю выборочно в
отЕошении отдельньD(
организаций.
По завершении мероприятий по
конц)оJIю неотрiDкения в акте
о результатах мероIIриятия по
контроJIю вьUIвлеЕньrх
нарушений законодательства в
обмен на полученЕое
(обещанное) вознаграJкдение.
Согласование решения,
принятого по результатаI\.I
проведениrI мероприятий по
конц)оJIю, не' содержащего
информацию о выrIвJIенньD(
нарушениях зilкоЕодатеJIьства в
обмен на полrIешIое
(обещанное) вознаграждение.
Принятие по результатап.t
проведеIIиJI мероприятий
коЕц)оJIю формального
решения, не содержащего
информацию выявленIIьD(
ЕарушениrIх зiжоЕодательства в
обмен на поJryчеЕное
(обещанное) вознаграждение

Нормативное регулироваIIие
шорядкъ способа и сроков
совершениrI действий специitлистов
При осуществлении коррупциошIо-
опасной функции;
планироваIIие мероприятий по
контроJIю ; комиссионное
проведение
конц)оJIьньD( меропрпжпй;
р€lзъяснеЕие специаJIиётаrчr :

- обязанности незаNIедпитеJьно
сообщить представитеJIю
ЕаниматеJUI о скJIонеЕии его к
совершению коррупциоЕного
пр€lвоЕарушениrI;
- ответственности совершение
коррупциоЕньD( правонарушений

10 СоставлеЕие,
зtlполнение
предоставление

и
,Щиректор

МкУк (ВIД(М)
(и.гпr лицо,

исполняющее

Искажение, сокрытие или
предостtlвление заведомо

ложньD( сведений в

Средняя
визиров€lниrl издаваемых

докуIuентов, справок, отчетности
ответственЕыми должностными

обеспечение согласованияи

f

Низкая
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справок, отчетов
.$,,

обязанности),
з€lп,{еститель

директора

справках, отчетности ЛИЦZlП,IИ

11. Оплата труда Щиректор
МкУк (ВИхМ)

(или лицо,
исполЕяющее
обязанности)

необосновilнное начисление
премий. Оплата рабочего

времени в поJIном объеме в
сл)лае, когда сотрудник

фактически отсутствовал на
рабочем месте

Средняя Использование средств на оплату в
строгом соответствии с Положением

об оплате труда. Внедрение
объективньж показателей

эффективности по доJDкностям.
Установление стимулирующих

вьшлат работникалл котшrегиа.тrьно


